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BÁO CÁO KIỂM ĐIỂM 

của Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam thành phố Cần Thơ  

khóa X, từ đầu nhiệm kỳ 2024 – 2029 đến nay 

------ 

Trong nhiệm kỳ qua, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc (MTTQ) Việt Nam thành 

phố Cần Thơ đã căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ, mục tiêu trọng tâm theo Nghị 

quyết Đại hội Đại biểu Mặt trận Tổ quốc Việt Nam thành phố khóa X, nhiệm kỳ 

2024 – 2029; kết hợp với ý kiến đóng góp của hệ thống Mặt trận và các tổ chức 

thành viên hiệp thương Chương trình phối hợp thống nhất hành động hằng năm 

để tổ chức triển khai thực hiện; Ủy ban MTTQ Việt Nam thành phố và Ban 

Thường trực kiểm điểm trách nhiệm trước Đại hội, như sau: 

I. KHÁI QUÁT TÌNH HÌNH  

Đề án nhân sự Đại hội đại biểu MTTQ Việt Nam thành phố, nhiệm kỳ 2024-

2029, gồm: thành phố Cần Thơ, tỉnh Hậu Giang và tỉnh Sóc Trăng (cũ) được phê 

duyệt, với tổng số 275 vị Ủy viên Ủy ban MTTQ Việt Nam thành phố, nhiệm kỳ 

2024-2029 (Cần Thơ 91 vị; Hậu Giang 89 và Sóc Trăng 95 vị); tại Đại hội đã hiệp 

thương cử 270 vị, khuyết 5 vị1; cơ cấu thành phần gồm: Đại biểu là người đứng đầu 

các tổ chức thành viên: 93 vị2; đại biểu là Chủ tịch Ủy ban MTTQ Việt Nam các 

quận, huyện: 28 vị3; đại biểu tiêu biểu trong nhân sĩ, trí thức, dân tộc, tôn giáo, chuyên 

gia trên các lĩnh vực có liên quan đến hoạt động của Mặt trận: 124 vị4; cán bộ chuyên 

trách công tác Mặt trận: 25 vị5. Cơ cấu kết hợp gồm: dân tộc: 41 vị (15,2%), tôn giáo: 

72 vị (26,7%), nữ: 65 vị (24,1%); ngoài Đảng: 76 vị (28,1%). 

Từ sau Đại hội Mặt trận Tổ quốc Việt Nam thành phố Cần Thơ, tỉnh Hậu 

Giang và tỉnh Sóc Trăng (cũ), nhiệm kỳ 2024-2029 đến 30/6/2025, nhân sự Ủy ban, 

ban Thường trực có nhiều thay đổi như: do nghỉ hưu, xin nghỉ hưu trước tuổi, nghỉ 

thôi việc và chuyển sang công tác khác, đặc biệt là kết thúc hoạt động Ủy ban MTTQ 

Việt Nam cấp huyện đã giảm 63 vị/ 275 vị (trong đó giảm 28 vị Chủ tịch Ủy ban 

MTTQ Việt Nam cấp huyện). Sau hợp nhất, sáp nhập Ủy ban MTTQ Việt Nam thành 

phố Cần Thơ, tỉnh Hậu Giang và tỉnh Sóc Trăng, Ban Thường trực Ủy ban Trung 

                                                           
1 Cần Thơ: khuyết 2 vị (TCTV và UVTT); Hậu Giang: khuyết 1 vị (TCTV); Sóc Trăng: khuyết 2 vị (TCTV). 
2 Cần Thơ: 33/34 vị; Hậu Giang: 27/28 vị; Sóc Trăng: 33/35 vị. 
3 Cần Thơ: 9 vị; Hậu Giang: 8 vị; Sóc Trăng: 11 vị. 
4 Cần Thơ: 38 vị; Hậu Giang: 44 vị; Sóc Trăng: 42 vị. 
5 Cần Thơ: 9/10 vị; Hậu Giang: 9 vị; Sóc Trăng: 7 vị. 



ương MTTQ Việt Nam công nhận 212 vị6 Ủy viên Ủy ban MTTQ Việt Nam thành 

phố, nhiệm kỳ 2024-2029, được cơ cấu thành phần gồm: Đại biểu là người đứng đầu 

các tổ chức thành viên: 73 vị7 (giảm 24 vị so đầu nhiệm kỳ); đại biểu tiêu biểu trong 

nhân sĩ, trí thức, dân tộc, tôn giáo, chuyên gia trên các lĩnh vực có liên quan đến hoạt 

động của Mặt trận: 124 vị (tương đương đầu nhiệm kỳ); cán bộ chuyên trách công 

tác Mặt trận: 15 vị (giảm 11 vị so đầu nhiệm kỳ)8. Cơ cấu kết hợp gồm: dân tộc: 42 

vị (19,81%), tôn giáo: 72 vị (33,96%), nữ: 52 vị (24,52%); ngoài Đảng: 72 vị 

(33,96%). 

Hiện nay, số lượng Ủy viên Ban Thường trực là 09 vị, bao gồm các chức danh: 

- Chủ tịch Ủy ban MTTQ Việt Nam thành phố (Đ/c Phó Bí thư Thành ủy 

kiêm nhiệm). 

- Phó Chủ tịch Ủy ban MTTQ Việt Nam thành phố: 08 vị (01 Phó Chủ tịch 

Thường trực, 02 Phó Chủ tịch Mặt trận chuyên trách kiêm Trưởng ban, 05 Phó 

Chủ tịch là trưởng các tổ chức chính trị - xã hội thành phố). 

Cơ quan Ủy ban MTTQ Việt Nam thành phố được thành lập9 với 10 ban, 

đơn vị, tham mưu giúp việc trực thuộc gồm: Văn phòng; Ban Tổ chức, kiểm tra; 

Ban Dân chủ, giám sát và phản biện xã hội; Ban Công tác công đoàn; Ban Công 

tác nông dân; Ban Công tác đoàn và thanh thiếu nhi; Ban Công tác Cựu chiến 

binh; Ban Dân tộc và tôn giáo; Ban Công tác hội quần chúng. 

II. KIỂM ĐIỂM HOẠT ĐỘNG CỦA ỦY BAN MẶT TRẬN TỔ 

QUỐC VIỆT NAM THÀNH PHỐ VÀ BAN THƯỜNG TRỰC  

1. Đối với Ủy ban MTTQ Việt Nam thành phố 

1.1. Ưu điểm 

Ngay đầu nhiệm kỳ, Ủy ban MTTQ Việt Nam thành phố xây dựng quy chế 

hoạt động, tất cả các vị Ủy viên đều thực hiện theo quy chế, tham dự các kỳ họp 

định kỳ theo Điều lệ quy định, trong mỗi kỳ họp các vị Ủy viên phát huy tinh thần 

dân chủ, thảo luận cho ý kiến về tình hình kết quả công tác Mặt trận thời gian qua; 

trao đổi bàn bạc cụ thể và quyết định chương trình phối hợp, thống nhất hành động 

của Ủy ban MTTQ Việt Nam thành phố thời gian tới và những vấn đề quan trọng 

khác thuộc thẩm quyền do Ban Thường trực trình trên nguyên tắc hiệp thương 

dân chủ và bình đẳng giữa các thành viên; thể hiện khá tốt chức năng của một tổ 

chức liên minh chính trị, liên hiệp tự nguyện, tạo sự đồng thuận cao trong xã hội. 

Thông qua công tác tuyên truyền, vận động, Ủy ban MTTQ Việt Nam thành 

phố phối hợp chính quyền và các tổ chức thành viên, các ngành liên quan vận 

                                                           
6 Quyết định số 507/QĐ-MTTW-BTT ngày 25/6/2025 của Ban Thường trực Ủy ban Trung ương MTTQ Việt 

Nam về việc công nhận Ủy viên Ủy ban MTTQ Việt Nam thành phố Cần Thơ. 
7 Cần Thơ: 34/34 vị; Hậu Giang: 17/28; Sóc Trăng: 22/35 vị. 
8 Cần Thơ: 8 vị; Hậu Giang: 5; Sóc Trăng: 2 vị. 
9 Quyết định số 08-QĐ/TU ngày 01/7/2025 của Thành ủy Cần Thơ về việc thành lập Cơ quan Ủy ban MTTQ 

Việt Nam thành phố Cần Thơ. 



động Nhân dân phát huy truyền thống yêu nước, củng cố và phát huy sức mạnh 

đại đoàn kết toàn dân tộc; tham gia các cuộc vận động, phong trào thi đua yêu 

nước, vận động ngày càng đông đảo các tầng lớp nhân dân, các vị chức sắc tôn 

giáo, các nhân sĩ, trí thức, người tiêu biểu trong các dân tộc vào các tổ chức thích 

hợp, nhằm tạo sự đồng thuận xã hội, góp phần thực hiện có hiệu quả các chủ 

trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước. 

Ủy ban MTTQ Việt Nam thành phố đã kịp thời nắm bắt tâm tư, nguyện 

vọng và những băn khoăn của các tầng lớp nhân dân trong đời sống, lao động, học 

tập, sản xuất, kinh doanh..., định kỳ hàng tháng, quý, năm đã phản ánh và đề xuất 

với Đảng, chính quyền, Mặt trận cấp trên để có những giải pháp sát hợp nhằm đáp 

ứng nhu cầu chính đáng của nhân dân. Đa số đã có nhiều đóng góp quan trọng, 

cùng Ban Thường trực thực hiện tốt các nhiệm vụ giám sát, phản biện xã hội, góp 

ý xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền trong sạch vững mạnh, tiêu biểu: huy 

động được các vị giáo sư, tiến sĩ, các nhà khoa học, các vị nghỉ hưu có nhiều kinh 

nghiệm, các thành viên hội đồng tư vấn…tăng cường hoạt động giám sát và phản 

viện xã hội từ đó các chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước 

được thực hiện nghiêm, các chỉ thị, nghị quyết ngày càng phù hợp, đi vào cuộc 

sống đáp ứng tâm tư nguyện vọng, quyền và lợi ích hợp pháp chính đáng của nhân 

dân; tích cực trong triển khai thực hiện cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết xây 

dựng nông thôn mới, đô thị văn minh”, cuộc vận động “Người Việt Nam ưu tiên 

dùng hàng Việt Nam”, công tác an sinh xã hội, giảm nghèo bền vững, nhất là 

phong trào thi đua “Vì người nghèo - Không để ai bị bỏ lại phía sau” góp phần 

quan trọng trong thực hiện các nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, an ninh - quốc 

phòng của thành phố, đã tạo được lòng tin trong các tầng lớp nhân dân, vị thế của 

Mặt trận từng bước được nâng lên. 

1.2. Những thiếu sót, tồn tại 

- Công tác triển khai học tập, tuyên truyền, vận động thực hiện các chủ 

trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước có lúc chưa phát huy tốt ưu 

thế của công nghệ thông tin, mạng xã hội, chưa đạt hiệu quả như mong muốn.  

- Chưa có nhiều giải pháp đột phá trong vận động nhân dân tham gia các 

phong trào thi đua, các cuộc vận động; việc triển khai phong trào thi đua “Đoàn 

kết sáng tạo” ở một số nơi còn lúng túng, hiệu quả chưa cao. 

- Một số ít Ủy viên chưa tham dự đầy đủ các hội nghị thường kỳ và đột xuất 

của Ủy ban MTTQ Việt Nam thành phố và ít tham gia đóng góp vào hoạt động 

chung của Mặt trận.  

2. Đối với Ban Thường trực 

2.1. Ưu điểm 

- Ban Thường trực Ủy ban MTTQ Việt Nam thành phố đã có nhiều cố gắng, 

với tinh thần trách nhiệm cao, chuẩn bị chu đáo các nội dung, điều kiện cần thiết 



phục vụ các kỳ họp Ủy ban MTTQ Việt Nam thành phố đảm bảo thiết thực và 

hiệu quả. Chủ động đề ra Chương trình phối hợp thống nhất hành động, có đề ra 

giải pháp tổ chức thực hiện cụ thể, sát hợp, bám sát chủ trương, Nghị quyết của 

cấp ủy Đảng đề ra.  

- Ban Thường trực đã tập trung phát huy tinh thần dân chủ trong lãnh đạo, 

điều hành cơ quan chuyên trách Ủy ban MTTQ Việt Nam thành phố tạo được sự 

gắn bó, phấn đấu hoàn thành nhiệm vụ chính trị được giao. Trong mọi hoạt động, 

đã có nhiều cố gắng tranh thủ sự chỉ đạo của Ban Thường trực Ủy ban Trung ương 

MTTQ Việt Nam, Thường trực Thành  ủy; giữ mối liên hệ tốt và phối hợp chặt 

chẽ với các Ban xây dựng Đảng của Thành ủy, Thường trực Hội đồng nhân dân, 

Ủy ban nhân dân thành phố, các sở, ban, ngành, các tổ chức thành viên và các Ủy 

viên Uỷ ban MTTQ Việt Nam thành phố và Cấp ủy các địa phương để phối hợp 

tốt nhiệm vụ chính trị, góp phần hoàn thành các chỉ tiêu kinh tế, chính trị, văn 

hóa, xã hội, quốc phòng, an ninh của thành phố. 

- Điều hành thực hiện tốt quy chế hoạt động của Ủy ban MTTQ Việt Nam 

thành phố khóa X, nhiệm kỳ 2024 - 2029. Từ khi sáp nhập và thực hiện chính 

quyền địa phương hai cấp, Ban Thường trực đã chủ động sắp xếp tổ chức bộ máy, 

ban hành quy chế để nhanh chóng ổn định đi vào hoạt động. 

2.2. Những thiếu sót, tồn tại 

- Công tác phối hợp, thống nhất hành động với một số tổ chức thành viên 

đôi lúc chưa kịp thời, hiệu quả chưa cao. 

- Công tác điều hành của Ban Thường trực khi thực hiện mô hình Mặt trận địa 

phương hai cấp sau sáp nhập cũng còn có mặt lúng túng; MTTQ, các tổ chức thành viên 

còn gặp khó khăn về cơ sở vật chất, chỗ nơi làm việc chưa đáp ứng yêu cầu. 

* Nguyên nhân hạn chế 

- Ban Thường trực tuy có nỗ lực nhưng chưa đồng đều, có lúc chưa đảm 

đương hết công việc, chưa theo kịp yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới. 

- Do mô hình hoạt động mới, chưa có tiền lệ nên vừa làm vừa rút kinh 

nghiệm. Mặt khác đội ngũ cán bộ công chức chuyên môn của Mặt trận thành phố 

sau sáp nhập đa phần là người mới, chưa quen công việc nên trong công tác tham 

mưu cho Ban Thường trực cũng còn hạn chế, đôi lúc chưa kịp thời.  

Với những mặt làm được, những tồn tại, hạn chế nêu trên và những hạn 

chế, thiếu sót trong báo cáo chính trị trình tại Đại hội, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc 

Việt Nam thành phố khóa X, nhiệm kỳ 2024 - 2029 xin nghiêm túc kiểm điểm 

trước Đại hội, kính mong được sự đóng góp của Đại hội. 

                                                ỦY BAN MẶT TRẬN TỔ QUỐC VIỆT NAM 

                                          THÀNH PHỐ CẦN THƠ KHÓA X 


